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1. DECLARACION DE PRINCIPIOS CORPORATIVOS

El presente Manual de Politicas Integrado de 4PLC Group constituye el punto unico de verdad (Single Point
of Truth) en materia de gobierno corporativo. Todas las politicas aqui contenidas expresan, en lenguaje de
conducta concreta, los valores estratégicos y compromisos normativos que guian cada decision en nuestra
organizacion. Su cumplimiento no es opcional: es la expresion cotidiana de nuestra Mision, nuestra Vision y el

modelo de negocios que hemos elegido construir.

MISION VISION VALORES

Brindar soluciones integrales de = Ser reconocidos como lideres Confianza - Excelencia -
transporte y logistica nacional e en soluciones logisticas y de Segquridad - Innovacién -
internacional con altos transporte tanto en el mercado = Sostenibilidad - Compromiso -
estandares de eficiencia, nacional como internacional, Trabajo en Equipo - Integridad
seguridad en la cadena de destacandonos por nuestra
abastecimiento, logistica y innovacion, cumplimiento,
transporte, y puntualidades seguridad, compromiso con el
adaptadas a las necesidades de cliente y sostenibilidad
nuestros clientes con un operativa, contribuyendo con
servicio de calidad que les el desarrollo de la cadena de
permita encontrar suministro.
oportunidades de mejora y
ahorros en sus costos de
operacion, por medio de un
equipo humano altamente
calificado y comprometido que
genera valor a nuestra
compafiia, accionistas y partes
interesadas.

Toda politica de este manual fue formulada bajo tres preguntas rectoras de gobierno corporativo: ;Protege
esta directriz la integridad de la cadena de suministro? ;Es escalable si duplicamos las operaciones mafiana?
¢La entenderia un colaborador nuevo en su primer dia? Si la respuesta a cualquiera de estas preguntas fuera

negativa, la politica debe ser revisada.
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2. DOMINIO | — CALIDAD Y EXCELENCIA OPERATIVA

4PLC Group es un grupo empresarial de cuatro unidades de negocio dedicadas a prestar soluciones logisticas integrales,
con un servicio de calidad, seguridad y un equipo humano altamente calificado.

Es politica de 4PLC Group dar cumplimiento a los mas altos estandares de Calidad, Salud y Seguridad en el Trabajo,
Medio Ambiente, Seguridad en la Cadena de Abastecimiento, Seguridad Vial, Prevencion del Lavado de Activos y
Financiacion del Terrorismo (SARLAFT), y Responsabilidad Social Empresarial en todas sus operaciones,
comprometiéndose a:

Mejorar la satisfaccion del cliente cumpliendo sus requisitos legales y convencionales, desarrollando
actividades con enfoque en las necesidades de los clientes y partes interesadas.

Implementar y mantener procesos de seguridad en la cadena de abastecimiento, logistica y transporte,
asegurando la integridad de la carga y la confiabilidad de nuestros socios de negocio.

Promover el mejoramiento continuo de procesos y servicios, estableciendo objetivos de mejora y metas
medibles que permitan evaluar el desempefio y la eficacia a través de auditorias e indicadores en tiempo
real.

Mejorar la competencia de los trabajadores, involucrando a todos los colaboradores en la gestion de la
seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente, motivando su participacién activa.

Promover y mejorar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, eliminando peligros y reduciendo
riesgos para prevenir accidentes, incidentes y enfermedades laborales.

Prevenir, mitigar y controlar los impactos ambientales de nuestras operaciones, promoviendo el uso
eficiente de los recursos, la gestidon responsable de residuos y la reduccién de emisiones contaminantes.

Promover la responsabilidad social en nuestros procesos, contribuyendo al desarrollo sostenible de las
comunidades donde operamos.

Cumplir con los requisitos legales y gubernamentales aplicables, incluyendo los del Plan Estratégico de
Seguridad Vial (PESV) y todas las disposiciones en materia aduanera y de comercio exterior.

Garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion corporativa, protegiendo los
activos digitales de la compafiia y previniendo la fuga de datos de clientes y operaciones.

Prevenir el riesgo de Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo y Financiacion de la Proliferacion de
rmas de Destruccién Masiva (SARLAFT) en todas las operaciones del grupo.

La Direccién de 4PLC Group participa activamente en el proceso de decisiones de gestion HSEQ y garantiza los recursos
economicos, tecnoldgicos y humanos necesarios para la implementacién y mantenimiento de esta politica,
comprometiéndose a establecer y revisar periddicamente el Sistema Integrado de Gestion mediante auditorias internas.
Todos los empleados son responsables del cumplimiento de esta politica.

) 12/ 2 FﬂL

Josfg Dario Vélez|Morales
Direcfor General | 4PLC Group
23/04/2026
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3. DOMINIO Il — SEGURIDAD DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO
(BASC)

B RESUMEN EJECUTIVO DE POLITICA

TiTULO DE LA Politica del Sistema de Gestion en Control y Seguridad (SGCS) — BASC
POLITICA V6

ALCANCE Todas las unidades de negocio del Grupo 4PLC y sus asociados de negocio.

APROBADO POR José Dario Vélez Morales — Director General | Aprobada: 23/04/2026

NORMA / REFERENCIA  BASC V6-2022 | Resolucion UIAF 2328/2025 | SAGRILAFT (Circular 100-000016/2020)

4PLC Group esta comprometida con la implementacioén, ejecucién y mejora continua del Sistema de Gestion
en Control y Seguridad, verificando condiciones seguras en su personal, procesos, seleccion de asociados de
negocio y clientes, en cumplimiento de los requisitos legales, normas y estandares de seguridad BASC,
previniendo cualquier tipo de actividad ilicita como corrupcién, narcotrafico, contrabando, extorsién, lavado de
activos y terrorismo en el transporte de carga y los procesos logisticos.

Para garantizar el cumplimiento de esta politica, la compania se compromete a:

* Actualizar y gestionar continuamente los riesgos y amenazas asociados a las operaciones de comercio
exterior.

* Mantener la confiabilidad del personal en cargos criticos mediante evaluaciones periédicas de seguridad.

* Garantizar relaciones comerciales con asociados de negocio confiables, verificados en listas vinculantes.

* Implementar controles fisicos efectivos en instalaciones, vehiculos, contenedores y zonas de operacion.

* Reportar operaciones sospechosas a la UIAF de manera oportuna conforme a la Resolucion 2328 de 2025.
* Mantener la certificacion BASC como sello de confianza ante clientes, autoridades y socios.

* Asegurar que todos los colaboradores en cargos de riesgo cuenten con estudio de seguridad vigente.

z/_é« HDL

Jo‘gt Dario Vélez klorales

Direct¢r General | 4PLC Group
23/04/2026
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4. DOMINIO Il — SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La organizacidn promueve un entorno laboral saludable sostenible, apoyado en un equipo humano
competente, capacitado y comprometido con la mejora continua del sistema de gestién, y se compromete a:

e |dentificar los peligros, evaluaciéon y valoracion de los riesgos y determinacion de los respectivos
controles.

e Promover la calidad de vida laboral, la prevencién de enfermedades laborales, la prevencion de los
accidentes de trabajo, danos a la propiedad, asi como el impacto socioeconémico.

e Mantener el sistema de gestion integral y mejorar continuamente su eficacia; contando con personal
competente y comprometido.

e Promover un ambiente de trabajo sano y seguro, cumpliendo los requisitos legales y otras indoles
aplicables, vinculando a las partes interesadas (Proveedores, subcontratistas y demas grupos de
interés) en el Sistema de Gestion.

e  Cumplir con los requisitos legales aplicables y otros requisitos que la organizaciéon suscriba en materia
de SST.

e Garantizar la participaciéon y consulta activa de los trabajadores y sus representantes en todos los
elementos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Asegurar que esta politica sea apropiada al propdsito, tamafo, contexto y naturaleza de los riesgos
para la SST de la empresa.

o Mejorar continuamente el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los programas desarrollados en 4PLC Group S.A.S., estaran orientados al fomento de una cultura preventiva,
del autocuidado y de la sostenibilidad, a la intervencion de las condiciones de trabajo que puedan causar
accidentes o enfermedades laborales, al control del ausentismo y a la preparacion para emergencias.

Todos los empleados, contratistas y personal temporal tendran la responsabilidad de cumplir las normas,
reglas y procedimientos de seguridad y sostenibilidad, con el fin de realizar un trabajo seguro, productivo y
responsable con el entorno. Igualmente, deberan notificar oportunamente todas aquellas condiciones que
puedan generar consecuencias o contingencias para los trabajadores y la organizacion. Asi mismo la
responsabilidad mediante la aplicaciéon de estrategias frente al cambio climatico y medidas de prevencion de
la contaminacion que, de forma integrada, impulsen el trabajo en equipo y mantengan a todos los miembros

conscientes de sus beneficios y motivados por el progreso integral de todos los interesados.

i F@L

Josj{Dario Vélez Morales
Directdr General | 4PLC Group
23/04/2026

-
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5. DOMINIO IV — MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD

B RESUMEN EJECUTIVO DE POLITICA

;gtjil.'r%RE LA Politica de Responsabilidad Ambiental y Sostenibilidad Operativa
ALCANCE Todas las operaciones, instalaciones y vehiculos del Grupo 4PLC.
APROBADO POR José Dario Vélez Morales — Director General | Aprobada: 23/04/2026

NORMA / REFERENCIA ISO 14001:2015 Clausulas 5.2, 6.1 | Decreto 1076/2015 | PESV

Para 4PLC Group SAS, la sostenibilidad ambiental no es una obligacién regulatoria: es parte de nuestra
propuesta de valor. Los clientes del futuro elegiran socios logisticos que puedan demostrar huella de carbono
controlada, gestion responsable de residuos y operaciones con bajo impacto ambiental. Esta politica establece
nuestro compromiso con ese futuro.

PILAR AMBIENTAL COMPROMISOS CONCRETOS

L. . Separacion en la fuente, disposicion certificada para residuos peligrosos,
Gestion de Residuos R ; . - 7
reutilizacion de embalajes y estibas cuando sea técnicamente posible.
_ . . Reduccidn progresiva del consumo eléctrico en instalaciones, reemplazo de
Eficiencia Energética . - - .
equipos por alternativas de menor consumo, evaluacion de energias limpias.
Control de emisiones vehiculares, fomento del uso compartido de vehiculos,
Emisiones y Movilidad evaluacién de flota eléctrica a largo plazo, coordinacién de rutas para minimizar
kilometraje en vacio.

Criterios ambientales en la seleccion de proveedores, fomento de practicas

Cadena de Suministro Verde . P :
sostenibles en la cadena logistica de clientes.

Seguimiento semestral de indicadores ambientales (consumo agua, energia,
residuos generados), reporte en la revision gerencial del SIG.

W JL

Jos¢ DarloVeIez orales

Direclor General | 4 C Group
23/04/2026

Medicion y Reporte
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6. DOMINIO V — TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
CIBERSEGURIDAD

RESUMEN EJECUTIVO DE POLITICA

TiTULO DE LA Politica de Seguridad de la Informacién y Uso de Recursos

POLITICA Tecnologicos

ALCANCE Igdl_%s los colaboradores, contratistas y proveedores con acceso a sistemas del Grupo
APROBADO POR José Dario Vélez Morales — Director General | Aprobada: 23/04/2026

NORMA / REFERENCIA  ISO 27001:2022 Controles A.5a A.8 | BASC V6-2022 Nums. 5.1-5.3 | Ley 1581/2012

La informacién corporativa es el activo mas critico de 4PLC Group SAS. En un entorno logistico donde manifiestos,
documentos de comercio exterior y datos de clientes se mueven digitalmente, la ciberseguridad es tan importante como la
seguridad fisica de la carga. Esta politica establece los estandares minimos de conducta tecnolégica que protegen a la
empresa, a sus clientes y a sus colaboradores.

REGLA DE CIBERSEGURIDAD PROPOSITO / NORMA BASE

Nunca instalar, desinstalar ni modificar software sin

autorizacién del Goordinador TI. Previene malware y vulnerabilidades. ISO 27001 A.8.8.

Las contrasefias son personales e intransferibles. Protege identidades digitales. 1ISO 27001 A.9.4.3. BASC
Nunca compartirlas ni anotarlas en papel o V6 Num. 5.1 ’ T

documentos.

MFA (autenticacién multifactorial) es obligatorio en Segundo factor de autenticacion. Zero Trust. BASC V6
M365, SIIGO y VPN para todos los usuarios activos. Num. 5.1.

Prohibido usar dispositivos de almacenamiento externo

(USB) en equipos corporativos Previene fuga de datos y malware. ISO 27001 A.8.12.

vacio.

El correo electrénico corporativo es el canal oficial de
comunicacion. No reenviar informacion a cuentas DLP activo en M365. BASC V6 Num. 9.2.
personales.

Prohibido acceder a redes sociales, multimedia o

correos personales desde equipos Corporativos. Uso exclusivo laboral de equipos. ISO 27001 A.6.7.

Los datos de carga (manifiestos, BL, documentos DIAN)  Proteccién de informacion de cadena. BASC V6 Num.
son CONFIDENCIALES. No compartir con |A externas. 9.2.

Reportar inmediatamente cualquier incidente o Respuesta a incidentes. ISO 27001 A.5.26. BASC V6
comportamiento sospechoso al Coordinador TI. Num. 8.4.

Toda informacion laboral se almacena en Microsoft
OneDrive / SharePoint. El escritorio debe permanecer Trazabilidad y backup automatico. ISO 27001 A.8.10.

A

Jc;gr Dario Vélez,ylorales
L

Direcfor General | 4PLC Group
23/04/2026
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7. DOMINIO VI — POLITICA DE DESCONEXION LABORAL

B RESUMEN EJECUTIVO DE POLITICA

TITULO DE LA i, L

POLITICA Politica de Desconexion Laboral

ALCANCE Todos los trabajadores del Grupo 4PLC con contrato laboral en Colombia.
APROBADO POR José Dario Vélez Morales — Director General | Aprobada: 23/04/2026

NORMA / REFERENCIA ISO 45001:2018 Clausula 5.4 | Ley 2191 de 2022 (Desconexién Laboral) | Ley

1010/2006

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 2191 de 2022, 4PLC Group SAS, crea la Politica de Desconexion
Laboral, la cual esta alineada con el compromiso de la empresa, para que exista un balance entre la vida
laboral y familiar de todos los colaboradores. Para tal fin, la salud mental de los colaboradores es un pilar de
la seguridad operativa de 4PLC Group. Un conductor descansado, un operador de equipos con la mente clara
o un coordinador sin fatiga digital son activos criticos de nuestra cadena de valor.

La politica de desconexion laboral no es solo un mandato legal: es una inversion en la calidad de nuestras
operaciones.

DERECHOS DEL COLABORADOR ‘ OBLIGACIONES DE LA EMPRESA

* No recibir comunicaciones laborales fuera de la » Respetar los limites de la jornada laboral en todas las
jornada habitual. comunicaciones.

* No ser sancionado por no responder mensajes fuera » Convocar reuniones con antelacion y duracion estimada.
de horario. « Solo contactar fuera de horario ante fuerza mayor

* Que las reuniones respeten el horario acordado. documentada.

* Interponer queja al Comité de Convivencia si hay » Garantizar el tramite oportuno de las quejas ante el
violacién. Comité.

Excepcion: Cargos de direccion, confianza y manejo, o situaciones de fuerza mayor que amenacen la continuidad del servicio,

conforme al Articulo 6 de la Ley 2191 de 2022.
ﬂ Z/Z t FOL\

Josel}Dano Vélez orales

Directpr General | 4P Group
23/04/2026
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8. DOMINIO VIl — ETICA, CUMPLIMIENTO Y GOBERNANZA

B RESUMEN EJECUTIVO DE POLITICA

TITULO DE LA s . -

POLITICA Remisién al Manual de Compliance, Etica y Datos

ALCANCE Todos los colaboradores, directivos, contratistas y socios de negocio del Grupo 4PLC.
APROBADO POR José Dario Vélez Morales — director general | Aprobada: 23/04/2026

NORMA / REFERENCIA BASC V6-2022 Seccion 6 | SAGRILAFT | Ley 1581/2012 | Cddigo de Etica GERDC-

010 V02

Las politicas de Etica Empresarial, Anticorrupcion, Antisoborno, Prevencién de LA/FT, Tratamiento de Datos
Personales y cumplimiento BASC estan consolidadas en el Manual de Compliance, Etica y Datos
GERCOMPLI-001 VO1. Este documento es el unico punto de verdad para dichos temas y esta disponible en
el portal SIG (SharePoint > SIG > GERDC-006 Compliance).

TEMA ETICO

REFERENCIA EN GERCOMPLI-001

~ |
N
[

Caodigo de Etica y Conducta
Prevencion LA/FT y SAGRILAFT
Anticorrupcion y Antisoborno
Linea Etica

Tratamiento de Datos Personales

Uso de Inteligencia Artificial

Seccion 2 — Principios en los Negocios (10 principios operativos).

Seccioén 3.1 — Obligaciones de reporte a la UIAF conforme a Resolucion
2328/2025.

Seccién 3.2 — Conductas prohibidas y procedimiento sancionatorio.

Luz.Fontalvo@4plcgroup.com / (+57) 3116544096 (disponible 24/7).

Seccién 4 — 8 principios del tratamiento bajo Ley 1581/2012.

Seccion 4.2 — Clasificacion de datos y reglas de uso con IA.

V2 ﬁL

Jos¢ Dario Vélez orales
Direcfor General | 4PLC Group
23/04/2026
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9. DOMINIO VIIl — RESPONSABILIDAD SOCIAL Y SEGURIDAD VIAL

B RESUMEN EJECUTIVO DE POLITICA

TITULO DE LA i, . .

POLITICA Politica de Seguridad Vial

ALCANCE Todos los colaboradores, contratistas y vehiculos operados en nombre del Grupo 4PLC.
APROBADO POR José Dario Vélez Morales — Director General | Aprobada: 23/04/2026

NORMA / REFERENCIA  ISO 39001:2012 (referencia) | Ley 769/2002 (Cédigo de Transito) | PESV

4PLC TRANSPORT SAS y 4PLC LOGISTICS CORP, en representacion del grupo empresarial 4PLC GROUP,
se comprometen a establecer actividades de promocion y prevencion en seguridad vial, y a brindar los recursos
necesarios para la implementacion, ejecucion, seguimiento y mejora continua del Plan Estratégico de
Seguridad Vial, cumpliendo con los requisitos legales aplicables y protegiendo la vida de cada uno de los
trabajadores, conductores, contratistas y demas actores de la via.

La compafiia enmarca su politica en la prevencion de siniestros de transito, adoptando y dando cumplimiento
a cada una de las lineas de accién establecidas en el Plan Nacional de Seguridad Vial y en la metodologia de
la Resolucién 20223040040595 de 2022. Los trabajadores y contratistas estan comprometidos con la vida y
la seguridad, siendo responsables del manejo defensivo, del cuidado personal y familiar, y del respeto por la
vida de los peatones y demas conductores. La compafia promueve entre sus colaboradores y contratistas la
correcta utilizacion de los vehiculos y demas medios de transporte dispuestos para la operacion.

Esta politica se articula de manera directa con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) de 4PLC GROUP, bajo el Decreto 1072 de 2015, garantizando coherencia entre la gestion del riesgo
vial y la gestion del riesgo laboral en general.

V2 FDL

Jos§ Dario Vélez orales
Director General 4 Representante Legal | 4PLC Group
23/04/2026
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10. DOMINIO IX POLITICA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

RESUMEN EJECUTIVO DE POLITICA

TITULO DE LA iy

POLITICA Proteccion de datos personales

ALCANCE Todos los colaboradores, directivos, contratistas y socios de negocio del Grupo 4PLC.
APROBADO POR José Dario Vélez Morales — director general | Aprobada: 24/06/2026

BASC V6-2022 Seccién 6 | Ley 1581/2012 | Decreto 1377 de 2013 - Cédigo de Etica

NORMA / REFERENCIA GERDC-010 V02

4PLC Group S.A.S. se compromete a garantizar la proteccion, confidencialidad y adecuado tratamiento de
los datos personales de clientes, trabajadores, contratistas, proveedores y demas partes interesadas, dando
cumplimiento a la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables en Colombia; la
informacion recolectada sera utilizada unicamente para fines administrativos, contractuales, comerciales,
operativos, de seguridad, gestién del talento humano y cumplimiento legal, aplicando los principios de
legalidad, finalidad, libertad, veracidad, transparencia, acceso restringido, seguridad y confidencialidad; los
titulares podran conocer, actualizar, rectificar, solicitar prueba de autorizacién, revocar el consentimiento y
pedir la supresion de sus datos cuando sea procedente, mediante solicitud a los canales oficiales de la
empresa; 4PLC Group S.A.S. implementara medidas técnicas, humanas y administrativas que eviten el

acceso no autorizado, pérdida, alteracion o uso indebido de la informacion, garantizando asi el respeto por los

derechos, la privacidad y la proteccion integral de los datos personales tratados por la organizacion.

2 JL

José [ario Vélez M rales
Director General — Representante Legal | 4PLC Group
24/06/2026
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11. Dominio X— POLITICA DE PREVENCION DE CONSUMO DE
ALCOHOL, TABACO Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

RESUMEN EJECUTIVO DE POLITICA

TITULO DE LA Politica de Prevenciéon de Consumo de Sustancias Psicoactivas y
POLITICA Alcohol

Colaboradores, contratistas, visitantes y proveedores en todas las instalaciones y
ALCANCE -
vehiculos del Grupo 4PLC.

APROBADO POR José Dario Vélez Morales — Director General | Aprobada: 23/04/2026

ISO 45001:2018 Clausula 8.1.2 | Ley 1801/2016 | Plan Estratégico de Seguridad Vial

NORMA / REFERENCIA (PESV)

4PLC Group promueve un entorno de trabajo sano, seguro y productivo. La proteccién de la vida de cada
colaborador y de las personas con quienes interactuamos en la via y en las instalaciones es un valor
irrenunciable. El consumo de sustancias que alteren la capacidad de juicio o el comportamiento es
incompatible con el ejercicio responsable de cualquier funciéon en nuestra organizacion.

COMPROMISOS DE LA EMPRESA © CONDUCTAS PROHIBIDAS
» Sensibilizar sobre efectos del consumo de sustancias » Conducir o presentarse a laborar bajo efectos del
psicoactivas. alcohol o SPA.
* Desarrollar programas de habitos y estilos de vida e Transportar, almacenar, promover o vender
saludables. sustancias ilegales.
» Brindar apoyo al colaborador que solicite ayuda para *  Usar medicamentos no formulados que alteren el
superar adicciones. sistema nervioso.
* Garantizar privacidad en los procesos de ayuday «  Fumar en zonas no autorizadas por la empresa o la
recuperacion. ley colombiana.

» Prohibe presentarse al cumplimiento de sus
actividades y/o funciones laborales bajo el efecto de
embriaguez o de sustancias psicoactivas, que
afecten el funcionamiento adecuado del desempefio
laboral.

* Prohibe la venta y la posesion de alcohol por parte
de los empleados y contratistas.

» Se prohibe el consumo de alcohol, tabaco o
sustancias psicoactivas portando el uniforme de la
empresa

/Zi JL

Jos Dario Vélez orales
Director General 4 Representant Legal | 4PLC Group
23/04/2026
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12. Dominio XIl— POLITICA DE PREVENCION ACOSO SEXUAL Y
LABORAL

RESUMEN EJECUTIVO DE POLITICA

TITULO DE LA -, L

POLITICA Politica de Prevencidn contra el Acoso Laboral y Sexual

ALCANCE Todos los colaboradores, contratistas, visitantes y partes interesadas del Grupo 4PLC.
APROBADO POR José Dario Vélez Morales — Director General | Aprobada: 24/06/2026

NORMA / REFERENCIA  ISO 45001:2018 Clausula 4.2 | Ley 1010/2006 (Acoso Laboral) | Ley 1257/2008

La gerencia de la empresa 4PLC Group S.A.S esta comprometida a proporcionar un ambiente de trabajo
en el que todas las personas sean tratadas con respeto y dignidad. implementando mecanismos que
erradiquen el acoso sexual laboral, contando con la participacion de los colaboradores y terceros, a través

de la implementacion del Sistema de Gestion.

Los colaboradores de la empresa tienen derecho a trabajar en condiciones justas y dignas, donde se
proteja la intimidad, la honra y la salud metal, ofreciendo a todos sus colaboradores las mismas
oportunidades de éxito y de desempeno. El acoso laboral incluye avances sexuales molestos y no
deseados, solicitud de favores sexuales, y otro contacto verbal o fisico de naturaleza sexual que crea un

ambiente hostil u ofensivo.

Por su parte la empresa se compromete prevenir y a realizar actividades de sensibilizacion sobre
comunicacion asertiva, trabajo en equipo, resolucion de conflictos, socializar el acoso sexual laboral y sus
consecuencias, para todos con el fin de que se rechacen posibles situaciones de acoso sexual laboral y

se respalde la dignidad e integridad de cada trabajador en el trabajo.

Todos los trabajadores que hacen parte de la empresa debe estar comprometidos a mantener esta politica
de prevencion al acoso sexual en el area de trabajo, en caso de presentarse cualquier incidente los
trabajadores o personal que presencio el hecho estan en la obligacién de reportarlo de inmediato a su jefe
inmediato; La gerencia investigara de manera oportuna todas las quejas o incidentes de tal forma que se
proteja la privacidad e integridad fisica de los trabajadores de acuerdo a lo establecido en la normatividad.

|2/Z1 FOL

Dario Vélez I\xorales
Representante Legal | 4PLC Group
24/06/2026

José
Director General —

4PLC GROUP | GERMN-003 | V01 | Gobierno Corporativo | Cartagena de Indias | Pagina 14 de 19



MANUAL CORPORATIVO DE POLITICAS INTEGRADO CODIGO: GERDC-003

lqp Lc Gobierno Corporativo - ISO 9001:2015 - ISO 14001:2015 - ISO 45001:2018 - VERSION: 01
Group BASC V6-2022- SARLAFT
4PLC Group - Cartagena de Indias, Colombia | Todos los derechos reservados FECHA REVISION: 11/08/2026

13. Dominio XIl — POLITICA DE INCLUSION, DIVERSIDAD Y EQUIDAD
DE GENERO

RESUMEN EJECUTIVO DE POLITICA

TiTULO DE LA

POLITICA Politica De Inclusion, Diversidad Y Equidad De Género
ALCANCE Todos los colaboradores, contratistas, visitantes y partes interesadas del Grupo 4PLC.
APROBADO POR José Dario Vélez Morales — Director General | Aprobada: 24/06/2026

ISO 45001:2018 Constitucion Politica de Colombia, la Ley 1010 de 2006, la Ley 1257 de

NORMA /REFERENCIA 5508 15 Ley 1496 de 2011, la Resolucién 652 de 2012, la Ley 2232 de 2022

4PLC Group S.A.S., en el marco de su compromiso con el bienestar de los trabajadores, la responsabilidad
social y el desarrollo sostenible, establece la presente Politica de Inclusién, Diversidad y Equidad de Género,
orientada a garantizar un entorno laboral respetuoso, libre de discriminacion y con igualdad de oportunidades
para todas las personas que forman parte de la organizacion.
Nuestra empresa rechaza de manera categoérica cualquier acto o practica de discriminacion, acoso o exclusion
por razones de género, identidad u orientacion sexual, raza, edad, religién, discapacidad, nacionalidad,
ideologia o cualquier otra condicién personal o social.
Promovemos el respeto, la tolerancia, la equidad y la diversidad como principios fundamentales de
convivencia, participacion y desarrollo humano dentro de todos los espacios laborales y proyectos en los que
participamos.
4PLC Group S.A.S., reconoce la importancia de la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y
hombres, y entre todas las expresiones e identidades de género, asegurando que las decisiones de
contratacion, formacion, evaluacién y promocion se basen exclusivamente en las competencias, la experiencia
y el mérito de cada persona.
La empresa se compromete a:

¢ Implementar estrategias y programas de capacitacion y sensibilizacién que fomenten la eliminacion

de estereotipos y prejuicios de género.

e Garantizar procesos justos, transparentes y no discriminatorios en la seleccion y promocion de
personal.

o Fortalecer la participacion equitativa de hombres y mujeres en todos los niveles jerarquicos y
operativos de la organizacion.

e Prevenir y atender de manera oportuna los casos de acoso laboral o sexual, conforme a los
lineamientos del Comité de Convivencia Laboral (COCOLA) y la legislacién vigente.

e Incluir criterios de diversidad e igualdad en todos los procesos de gestion humana, compras, proyectos

y relaciones con clientes y contratistas. 4
Wt %

José |Dario Vélez rales
Director General — Representante Legal | 4PLC Group
24/06/2026
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14. Dominio XIIl — POLITICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
EMPRESARIAL (RSE)

RESUMEN EJECUTIVO DE POLITICA

Politica de Responsabilidad Social Empresarial (RSE)

TiTULO DE LA
POLITICA

ALCANCE

APROBADO POR

NORMA / REFERENCIA

4PLC Group comprende que su éxito empresarial esta indisolublemente ligado al bienestar de la comunidad
donde opera. La RSE no es filantropia: es la gestién inteligente del impacto que generamos en accionistas,
colaboradores, clientes, proveedores, reguladores, comunidad y competidores. Cada decision operativa debe

Todas las operaciones y grupos de interés del Grupo 4PLC.

José Dario Vélez Morales — Director General | Aprobada: 23/04/2026

considerar a estos 7 grupos de interés.

ISO 9001:2015 Clausula 4.2 | 1SO 26000 (referencia) | ODS Naciones Unidas

* Implementar el Buen Gobierno Corporativo basado en transparencia y ética empresarial.
* Respetar los derechos humanos y laborales de todos los colaboradores, sin distincion alguna.
* Desarrollar un ambiente de igualdad de oportunidades, no discriminacion y respeto a la diversidad.

* Propiciar dialogo con sectores de la comunidad en la zona de influencia para alinear objetivos empresariales

con expectativas sociales.

* Promover el desarrollo comunitario a través de apoyo, donaciones, capacitaciones y proyectos sociales.

* Difundir informacion publica de la empresa dentro de un marco de transparencia y veracidad.

Wt JL

Jose ario Vélez rales

Director General — Representante egal | 4PLC Group

23/04/2026
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15. Dominio XIV — POLITICA GENERAL SARLAFT

4PLC TRANSPORT SAS adopta la presente Politica General del Sistema de Administracién del Riesgo de
Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo y Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccién
Masiva (SARLAFT-FPADM), en cumplimiento de la normatividad vigente y en concordancia con la naturaleza,
tamano y complejidad de sus operaciones. Esta politica constituye una regla de conducta obligatoria que
orienta la actuacion de los empleados, colaboradores, administradores y demas partes interesadas.

4PLC TRANSPORT SAS manifiesta su compromiso de dar estricto cumplimiento a los lineamientos
establecidos en las Resoluciones vigentes aplicables y demas normas concordantes en materia de prevencion
y control del riesgo LA/FT/FP.

Los objetivos de esta politica son:

*  Prevenir que 4PLC TRANSPORT SAS sea utilizada como instrumento para el lavado de activos, la
financiacion del terrorismo o el financiamiento de la proliferacion de armas de destruccion masiva.

» Detectar oportunamente operaciones inusuales o sospechosas que puedan estar relacionadas con
actividades ilicitas.

» Establecer controles efectivos para la gestion del riesgo LA/FT/FP en todos los niveles de la
organizacion.

*  Proteger la reputacion, integridad y solidez de la empresa.

Politica de Gobierno y Responsabilidades en SARLAFT.

Los miembros de la Alta Direccidon son responsables de la aprobacién, seguimiento y actualizacién del
SARLAFT, asi como de la asignacién de los recursos necesarios para su adecuada implementacion. El Oficial
de Cumplimiento Principal con apoyo de su respectivo Suplente seran los responsables de la administracion,
monitoreo, actualizacién y reporte del sistema, de conformidad con las funciones establecidas en la normativa
vigente.

Todos los empleados, administradores y en general las contrapartes vinculadas a 4PLC TRANSPORT SAS
deberan cumplir los reglamentos internos, procedimientos y disposiciones normativas relacionadas con la
gestion del riesgo LA/FT/FP.

W JL

Jo< é Dario Véle Morales
Director Genera| — Representa e Legal | 4PLC Group
11/08/2026

4PLC GROUP | GERMN-003 | V01 | Gobierno Corporativo | Cartagena de Indias | Pagina 17 de 19



qu Lc Gobierno Corporativo - ISO 9001:2015 - ISO 14001:2015 - ISO 45001:2018 - VERSION: 01
Group BASC V6-2022- SARLAFT
4PLC Group - Cartagena de Indias, Colombia | Todos los derechos reservados FECHA REVISION: 11/08/2026

MANUAL CORPORATIVO DE POLITICAS INTEGRADO CODIGO: GERDC-003

16. DECLARACION DE COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCION

La Direccion General de 4PLC Group declara que este Manual de Politicas Integrado no es un documento de
cumplimiento formal: es la expresion de la cultura que queremos vivir cada dia. Las politicas aqui contenidas
representan el modelo de empresa que hemos elegido construir: integra, segura, competitiva, sostenible y
comprometida con las personas.

Asumimos el compromiso de:

Proveer los recursos necesarios para el cumplimiento de cada politica.

Revisar y actualizar este manual minimo una vez al afio o ante cambios normativos significativos.
Comunicar activamente este manual a todos los nuevos colaboradores desde el primer dia.

Evaluar el cumplimiento de estas politicas en las revisiones gerenciales del SIG (ISO 9001 Seccién 9.3).
Dar el ejemplo: la Direccion General se somete a los mismos estandares que exige a sus colaboradores.

/Z1 LDL

Jose ario Vélez orales
Director G¢neral - Representante Legal
4PLC Group - Cartagena de Indias - Abril 2026
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17. CONTROL DE CAMBIOS — TRAZABILIDAD DOCUMENTAL

FECHA \ VERSION \ DESCRIPCION DE LA ACTUALIZACION

09/11/2021 V0o Generacion de la Politica Integral (documento original independiente).

13/06/2022 Vo1 Actualizacion Politica Integral: inclusién de seguridad en la cadena de abastecimiento.
02/06/2023 V02 Ajustes a la Politica Integral, integraciéon del PESV.

30/04/2025 Vo3 Inclusion clausula de responsabilidad individual de todos los empleados.

06/07/2020 V0o Generacion Politica de Seguridad de la Informacion.

16/06/2024 Vo1 Actualizacion: inclusién OneDrive, escritorio limpio, dispositivos moéviles, redes sociales.
09/11/2021 Voo Generacion Politica de Prevencion Alcohol y Drogas.

15/09/2023 V02 Alineacion con el Plan Estratégico de Seguridad Vial.

06/07/2020 V00 Generacion Politica de Prevencion contra el Acoso Laboral.

06/07/2020 Voo Generacion Politica de Seguridad Vial.

14/02/2024 V02 Inclusion de compromisos especificos y normas de regulacion vial.

21/02/2022 Voo Generacion Politica SGCS (BASC).

30/04/2025 Vo3 Inclusion reporte UIAF conforme a Resolucion 2328 de 2025.

20/05/2023 V00 Generacion Politica de Desconexion Laboral.

02/10/2023 V0o Generacion Politica de Responsabilidad Social Empresarial.

28/07/2025 EEEME Compilacion de todas las politicas en el primer Manual de Politicas unificado.

Voo

REDISENO PREMIUM: Estructuracién en 8 dominios de gobierno corporativo con tono
estratégico. Incorporacion de cajas de resumen ejecutivo por politica, tablas de
compromisos vs. conductas, referencias normativas 1ISO 9001/14001/45001/BASC V6
explicitas por clausula, y alineacion con la arquitectura documental GERMN-004
(Macroproceso MP-01). Primera version con portada ejecutiva, tabla de contenido y
declaracién de compromiso de la Direccion.

23/04/2026 GERDC-003

11/08/2026 A% Se agrega politica asjcomo PE
SR> A
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